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Les persones que

treballem a la URV

Presentacio

Amb l'objectiu i la voluntat d’acostar a tothom la gestié Les dades per elaborar el document s’han extret el 12 de
universitaria, presentem una nova edicido actualitzada de gener de 2026 i les xifres de persones de I'any 2025 es
I'informe sobre les persones que treballem a la URV amb corresponen amb la plantilla en servei actiu a 31 de
dades corresponents a I'any 2025. desembre de 2025.

S’hi mostren dades comptabilitzades tant en nombre de

El document destaca el valor del bé més preuat que té la _ \
persones com en equivalents a jornada completa (EJC):

institucio: les persones que en formem part. Recull
I'evolucio de les plantilles de personal docent i investigador » Per al col-lectiu docent i investigador es té en compte la
i del personal técnic, de gestié i d’administracio i serveis, proporcio entre els credits de docencia assignats i els
que es caracteritzen a partir d’aspectes diversos com la del professorat a temps complet (24 credits) i per al
categoria, el génere, I'edat i les retribucions, aixi com el I;;eér;:)ar;al ivesigeear €5 EElele segons B eeeleses
posicionament de la URV en el sistema universitari public ' L DU .
de Catalunya. També inclou les persones que treballen a la s al ‘personal tecnic, de gestio ! d'administracio i

. . serveis (PTGAS) es calcula en funcié de les hores de
Fundacié URYV, tant al Centre de Formacié Permanent com treball setmanals, tenint en compte que la jornada de
al Centre de Transferéncia de TGC”Ologia [ |nnOV8Cié, I un treball a temps complet és de 35 hores setmanals.
recull de resultats de diferents politiques i actuacions

endegades a la institucio i adrecades a les persones.

Josep Pallarés Marzal
Rector



treballem a la URV

1. Dades globals



treballem a la URV
1.1. Dades globals. Situacié a 31 de desembre de cada any

m PDI m PTGAS © FURV
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110,6
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115,5
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Persones Persones Persones Persones Persones EJC

ﬂﬂ- -m- -m-
3.277/1.996,2 3.412|2.063,6 3.525‘2 1383 3565‘2'15%3'6 3.587(2.130,0

PERSONES EJC PERSONES EJC PERSONES PERSONES PERSONES EJC

» Increment global del nombre de persones en servei actiu que treballen a la URV.

Font: Servei de Gestié de Persones / SINIA / Fundacié URV 5



Les persones que
treballem a la URV

1.2. Comunitat universitaria. Dades globals 2025

L A

» Gairebé vuit de cada deu treballadors tenen la
residéncia al Tarragonés o al Baix Camp; un, a la
resta de la demarcacio, i un, a la resta de Catalunya.

Font: Servei de Gestié de Persones / SINIA

TOTAL COMUNITAT

L

UNIVERSITARIA

PO
1.281,6]737,6] 15.395 PIPYRPIVE

Ratio PDI/PTGAS 1,7 1,7

Ratio EstudiantsPDl KXY 11,9 11,3
Ratio Estudiants/PTGAS  [EXKZ 20,1 19,4
Residéncia PDI i PTGAS

Tarragonés 51%
Baix Camp 24%
Resta Tarragona 14%

Resta Catalunya 11%

PDI i PTGAS-equivalents a jornada completa: any 2025
Estudiants de grau, master i doctorat-equivalents a temps
complet: curs 2025-26




Les persones que
treballem a la URV

1.3. Distribucié per campus i seus. Any 2025

_ SEU DE VILAFRANCA
DEL PENEDES
[ PDI | PTGAS | Estudiants
' : : Ratio PDI/PTGAS 11,5
CAMPUS RAtioEstudianE!PDl (13,6 |
BELLISSENS VILAFRANCA Ratio Estudiants/PTGAS [ET]
'PDI_ | PTGAS | Estudiants

. 'DEL PENEDES
334,677,1} 3.317 rJ /

SEU DEL
Ratio PDI/PTGAS 4,3 EL VENDRELL L T T T T e >

Ratio Estudiants/PDI  J°8") REUS | PDI | PTGAS | Estudiants |
Ratio Estudiants/PTGAS [CEX0 (14,6 | 2,0 |

vuA-s'isa N TARRAGONANNNS ——
. Ratio Estudiants/PDI  |FFIEY

CAMPUS Ratio Estudiants/PTGAS im
TERRES DE L'EBRE .

| PDI__J PTGAS

ratiopDIPTGAS R

Ratio Estudiants/PDI 7R AMPUS .................................. Ty R TTTTTITITOrer .
Ratio Estudiants/PTGAS [EXX] VILA-SECA SESCELADES | SERVEIS CENTRALS (*)

| PDI | PIGAS PTGAS
Ratio PDI/PTGAS m (*) Inclou el PTGAS ubicat al

Rectorat i el dels serveis

Ratio Estudiants/PDI m centrals ubicats als campus.
Ratio Estudiants/PTGAS KX

Ratio PDI/PTGAS 2,8 | Ratio PDI/PTGAS
Ratio Estudiants/PDI  [EXH = Ratio Estudiants/PDI  [FTEXTH
Ratio Estudiants/PTGAS Ratio Estudiants/PTGAS [LXX1]

"

L]

L]
*a

-
[ §
.
| PDI__ | PTGAS | Estudiants .

‘ausEEEEEEEEEEEENEES

Font: Servei de Gestié de Persones / SINIA 7



treballem a la URV

2. Personal docent i investigador (PDI)



treballem a la URV
2.1. PDI segons regim juridic i categoria

NOMBRE DE PERSONES EJC

| 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |
mmmmm mmmmm

3 PROF. CATEDRATIC D'UNIVERSITAT (CU) 109,5 108,8 98,0 90,2
=y PROF. CATEDRATIC D'ESCOLA UNIVERSITARIA (CEU) / TITULAR

L 206 216 204 204 194 203,2 212,7 200,5 200,3 189,8
D'UNIVERSITAT (TU]/TITULAR D'ESCOLA UNIVERSITARIA (TEU)

3 PROF. COMISSIO DE SERVEIS 20,0 20,0 18,0 17,0 17,0
mmmmm | 863,8 | 934,9 | 967,1 | 954,6 | 9893 |
:) PROF. CATEDRATIC CONTRACTAT (CC) 17, 0 20,0 20,0 23,0 34, 0
< PROF. AGREGAT 146 146 152 162 181 146,0 145,8 151,7 161,3 1791
< PROF. LECTOR/PROF. COL-LABORADOR 62 70 76 105 168 62,0 70,0 73,5 81,2 128,5
< PROF. VISITANT AMB CONTRACTE 18 12 9 9 9 17,3 10,9 8,3 9,0 9,0
< PROF. DISTINGIT — — — — 1 — — — — 0,5
< PROF. ASSOCIAT 1.361 1490 1.350 1.301 1.236 446,5 476,3 440,0 4151 370,9
< PROF. SUBSTITUT — — 181 310 346 — — 60,3 105,8 117,5
2 PROF. EMERIT 50 5,7 6,2 58 6,5
< PERSONAL INVESTIGADOR (PI) 116 147 148 102 97, 6 133 0 134 8 89, 6 17, 0
< PERSONAL INVESTIGADOR PREDOCTORAL EN FORMACIO (PIPF) 305 72,4 73,2 12,3 63,8 66,3

Font: Servei de Gestié de Persones / SINIA 9



Les persones que
treballem a la URV

2.2. Nombre de PDI segons categoria. 2021-2025

PROF. LECTOR/
COL-LABORADOR

2021
m 2025
(
)
Cu CEU/TUITEU/ PROF.
COM. SERVEIS/ AGREGAT
\. J PROF. VISITANT/ |
PROF. DISTINGIT
6 noves 11 noves noves places per estabilitzacid/
places places prioritzacié de lectors
promocié promocio
de TU d'agregats noves places pla de xoc

+ places per reposicié de vacants

Font: Servei de Gestié de Persones / SINIA

20 26

Pl PIPF ‘ PROF. EMERIT

68 noves places Maria Goyri
40 noves places pla de xoc

+ places per reposicio de vacants
+ places programa estabilitzacié

+ noves places Serra Hinter

PROF. PROF.
ASSOCIAT (EJC) SUBSTITUT (EJC)
(des de 2023)

Nota: les dades del professorat associat
i substitut estan comptabilitzades en
equivalents a jornada completa (EJC).

10



treballem a la URV
2.3. Xifres destacades incorporacions 2025

PLACES DE PRQMOCIO A
PROF. CATEDRATIC CONTRACTAT

PLACES DE PRQMOCI() A
PROF. CATEDRATIC D'UNIVERSITAT

PLACES DE PROF. TITULAR D'UNIVERSITAT NOVES PLACES DE PROF. AGREGAT
PER PRIORITZACIO DE PROF. LECTOR/ PER PRIORITZACIO/ESTABILITZACIO
ESTABILITZACIO PROF. COMISSIO DE SERVEIS

DE PROF. LECTOR

NOVES PLACES DE PROF. LECTOR

: NOU PROF. DISTINGIT SHefra
(PROGRAMA MARIA GOYRI)

SERRA HUNTER Funter

Font: Servei de Gestié de Persones / SINIA 11



treballem a la URV
2.4. PDI en EJC segons génere

» Increment global del 7,1% de la plantilla en EJC.
» Per col-lectius:

= Professorat (+10,9%): incorporacié de professorat
lector (Maria Goyri + pla de xoc + Serra Hunter) i
professorat agregat nou (estabilitzacio i prioritzacio
de lectors + pla de xoc).

= Personal investigador (-21,1%): reduccié del
nombre d’efectius lligats a projectes i per
'acabament dels contractes Margarita Salas i
Maria Zambrano.

= Personal investigador predoctoral en formacié
(-8,4%): reduccié del nombre d’efectius, tot i que
en el darrer any hi ha hagut un increment del 4%.

2022 2023 2024 2025
B Homes m Dones

Font: Servei de Gestié de Persones / SINIA 12



treballem a la URV
2.5. Preséencia de dones i homes en el PDI segons categoria (EJC)

31% W 29% | 44% B 44% B 51% | 53% [ 56% W 60% W 54% @ 48% [ 49% W 54% W 25% § 35% @ 54% W 55%

75%

69% @ 71%

65%
Se% fsex ' . 52% [ 51%
47% W aass ', o, [ 46% 46%

2021 2025 2021 2025 2021 2025 2021 2025 2021 2025 2021 2025 2021 2025 2021 2025
cu/cc CEU/TU/TEU/COM. PROF. PROF. LECTOR/ Pl PIPF PROF. EMERIT PROF. ASSOCIAT/

SERVEIS/PROF. VISITANT/ AGREGAT COL-LABORADOR SUBSTITUT
PROF. DISTINGIT % SOBRE EL TOTAL DE PDI(EJC) % SOBRE EL PDI PERMANENT (EJC)
2021 2025 2021 2025
B * HOMES 49,6% 57,6%56,1%
I % DONES 42,4%43,9%

» Destaca la proporcioé creixent de dones com a lectores/col-laboradores (6 de cada 10), investigadores predoctorals,
agregades i emerites. En canvi, en les categories de professorat funcionari predominen els homes (71% en el cas del
professorat catedratic).

Font: Servei de Gestié de Persones / SINIA 13



treballem a la URV
2.6. PDI segons branca de coneixement i genere (EJC). Any 2025

322,6 3360
303,9
TOTAL
1.281,6¢xc

| HOMES J{ DONES

49,6% 50,4%
Arts i Ciencies Ciencies Ciéncies socials Enginyeria
humanitats delasalut ijuridiques iarquitectura

m Homes m Dones

» La distribucié segons branca de coneixement s’ha mantingut estable en els darrers anys i el 75% del col-lectiu es
concentra, amb un pes semblant, en les branques de ciéncies socials, cieéncies de la salut i enginyeria.

P Les dones son les més nombroses en I'ambit de la salut (7 de cada 10) i els homes predominen a les enginyeries (8 de
cada 10). La resta d’ambits mostren una composiciéo més equilibrada.

Font: Servei de Gestié de Persones / SINIA 14



treballem a la URV

2.7. Personal investigador postdoctoral (Pl) segons géenere

147 | 148

67

2025

Financament propi

4

1
Financament extern [y ¥4

Cofinancament 5

TOTAL(*) 21

(*) Inclou personal investigador ICREA,
Ramon y Cajal, Juan de la Cierva, Beatriu de
Pinds, Marie Curie i personal contractat a
carrec de projectes.

2021 2022 2023 2024 2025

B Homes mmm Dones % internacional

P La disminucié del nombre d’efectius té relacioé principalment amb I'acabament dels contractes Margarita Salas i Maria
Zambrano del pla del Ministeri per a la requalificacié del sistema universitari espanyol, vigent en el periode 2021-23, que
no s’han tornat a convocar, i amb el menor nombre d’investigadors procedents de projectes finangats externament.

Font: Servei de Gestié de Persones / SINIA 15



treballem a la URV
2.8. Personal investigador predoctoral en formacié (PIPF) segons géenere

m-m
256
49%

2021 2022 2023 2024 2025

B Homes mmmDones % internacional

2025
IR 122
Frngmentonen ER
10

TOTAL 265

» La disminucié global del nombre de PIPF s’explica en part per 'acabament dels contractes Marti i Franqués COFUND
(cofinancats per la UE), que no s’han tornat a convocar, i també per les variacions en les convocatories finangades amb
recursos interns. No obstant aix0, en el darrer any el nombre d’efectius ha augmentat un 4%.

Font: Servei de Gestié de Persones / SINIA 16



treballem a la URV
2.9. PDI: comparacioé d’edats

2008 2016|2025 F5R 2008 | 2016 | 2025 2008 2016 2025

PLANTILLA EN PROCES 8. 3° "
DE JUBILACIO (60-66 anys) 9 /0

10,1%

» S’observa un alentiment en I'envelliment del col-lectiu, amb una mitjana d’edat propera als 46 anys. En el professorat
amb vinculacié permanent la mitjana d’edat supera els 55 anys, i si considerem el professorat amb dedicacié a temps
complet, que inclou el professorat lector, aquesta xifra se situa al voltant dels 51 anys.

Font: Servei de Gestié de Persones / SINIA 17



treballem a la URV
2.10. Professorat amb dedicacié a temps complet segons edat i genere (EJC)

D pmm D

)
>.5% >65

60-64
131%

52%

- 11.3%]
 55% % 2025

33-29

50-54

45-49

40-44

<40

16 14 12 10 8 6 4 2 0 % 0 2 4 6 8 10 12 14 16

P Tot i el progressiu envelliment del col-lectiu (5 de cada 10 membres tenen més de 55 anys), amb una mitjana d’edat de
51,6 anys, les noves incorporacions de lectors Maria Goyri i els provinents del pla de xoc han permes eixamplar la base
de la piramide i el grup de menys de 40 anys representa ara un 11,6% sobre el total davant del 5,4% de I'any 2021.

Font: Servei de Gestié de Persones / SINIA 18



treballem a la URV
2.11. Professorat associat / substitut segons edat i géenere (EJC)

D gy €D

Y
5
T
Y
I )

16 14 12 10 8 6 4 2 0 % 0 2 4 6 8 10 12 14 16

P Gairebé 6 de cada 10 professors associats o substituts tenen més de 45 anys i només el 29% té menys de 40 anys,
xifres similars a les de I'any 2024. La mitjana d’edat d’aquest col-lectiu és de 46 anys i més de la meitat son dones.

Font: Servei de Gestié de Persones / SINIA 19



treballem a la URV
2.12. Edat del PDI: URV i sistema universitari public de Catalunya (SUPC). Any 2024

“Thev
i I

<30 30-34  35-39 4044 4549 50-54  55-59 =60
Grup d'edat

Mitjana d'edat

URV | 469
B A

{10%
8%
6%

» El PDI de la URV és relativament més jove
que el del SUPC.

» Si es prenen com a referéncia els grups
de més edat, al SUPC els de més de 55
anys representen un 31% sobre el total,
mentre que a la URV aquesta xifra és un
26%.

» El pes del col-lectiu més jove, fins a 40
anys, eés també lleugerament superior a la
URV.

Nota: les dades de personal investigador i de
personal investigador predoctoral en formacié no hi
estan incloses.

Font: UNEIX (la darrera dada disponible és la de any 2024) 20



treballem a la URV
2.13. Promocio i estabilitzacié del PDI (1/2)

PDI acreditat
per promocionar
2021]2022]2023{2024]2025] Total [ SIEPIYP):
< Promocié de professorat titular d'universitat 3 39 TITULARS
(TU) a catedratics d'universitat (CU) D'UNIVERSITAT

< Promocié de professorat agregat a 3
catedratics contractats (CC)

38 AGREGATS

38 AGREGATS

LECTORS / INV.
66 RAMON Y CAJAL

8 LECTORS

& Accés via funcionarial: professorat agregat a TU 9

Estabilitzacio de professorat lector o
= investigadors Ramoén y Cajal a agregat 1 0

< Estabilitzacié de professorat lector a TU —_ 1

............................................................................................ /Y
!"(1) La promocié de professorat titular d’universitat (TU) a catedratics d’universitat (CU) i de professorat agregat *
a catedratics contractats (CC) 2025 s'ha desenvolupat en dues convocatories i sera de 63 places: 32 CU + 31 :

CC, amb una distribucié encara provisional. Es preveu resoldre les convocatories durant el 2026. :

(2) L'accés a places de TU per a professorat agregat acreditat s'ha desenvolupat en dues convocatories i sera de 13 :
places. Es preveu resoldre les convocatories durant el 2026. s

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Font: Servei de Gestiéo de Persones 21



Les persones que
treballem a la URV

2.13. Promocio i estabilitzacié del PDI (2/2)

< Estabilitzacié de professorat visitant a prof. lector

< Estabilitzacié de PI-SECTI a professorat lector
<& Estabilitzacié de PI-SECTI a professorat agregat

<& Estabilitzacié de prof. en comissié de serveis a TU

< Estabilitzacié de professorat visitant a TU

<& Estabilitzacié de professorat visitant a agregat

< Estabilitzacié de Pl-Beatriz Galindo a TU

<& Transformacié de places de professorat
titular d'escola universitaria (TEU)a TU

< Transformacio de places de professorat
col-laborador permanent a places d'agregat

y‘Pla excepcional d’estabilitzacié de professorat
V|S|tant i personal investigador d’accés aI
SECTI a places de professorat lector, agregat | TU

Font: Servei de Gestiéo de Persones 22



treballem a la URV
2.14. Trams vius segons genere. Any 2025

| DOCENCIA |
47% |\ TOTAL

2025 2021 2025 2021
Trams vius Trams vius
sobre possibles 62% sobre possibles 64%

D ddD
L ecenca
TOTAL

45%)\ 42%

53%

58%

|/ [55%

» Reconeixement dels mérits de docéncia, recerca i gestid del col-lectiu docent i investigador. Pel que fa als trams de
transferéncia, hi ha 38 investigadors i investigadores que tenen un tram reconegut tot i que des de la resolucio de la
convocatoria pilot el juny de 2020 no s’han tornat a convocar.

Font: URV en Xifres-PDI17.1 Trams de docéncia, recerca i transferéencia / Servei de Gesti6é de Persones 23



treballem a la URV
2.15. Pacte de dedicacié

DISTRIBUCIO PERCENTUAL DE LES ACTIVITATS DEL
PROFESSORAT SEGONS EL PACTE DE DEDICACIO

2024-25

60 PDI QUE HA
FET EL PACTE

_HOMES Ja{ DONES |
54,4% 45,6%

» El pacte de dedicacié permet gestionar la dedicacié
académica global del personal docent i investigador a
temps complet de la URV i, alhora, serveix com a eina
per distribuir la totalitat de I'encarrec de docéncia,

recerca, tercera missio i gestio.

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
M Docéncia M Recerca M Terceramissi6 M Gestid Formaci6

Font: Gabinet Técnic de Geréncia - Planificacié de recursos humans 24



treballem a la URV
2.16. Retribucions mitjanes brutes del PDI

PROF. LECTOR/

COL-LABORADOR
PROF. ASSOCIAT/  PROF. pjpF Pl PROF. COM. TU/CEU/TEU/
PROF. SUBSTITUT EMERIT VISITANT SERVEIS PROF. AGREGAT Cu/cc
ANY 2025
Xifres en preus
constants de |'any | ‘
2021 0€ 10.000 € 20.000 £ 30.000 € 40.000 € 50.000 € 60.000 € 70.000 € 80.000 € 20.000 € 100.000 €
PROF. LECTOR/
COL-LABORADOR
PROF. PROF.  pIPF PROF. COM. TU/CEU/TEU/
ASSOCIAT EMERIT Pl VISITANT SERVEIS PROF. AGREGAT cu/cc

0€ 10.000€  20.000€ 30.000 € 40.000 € 50.000 € 60.000 € 70.000 € 80.000 € 90.000€  100.000 €

Font: Gabinet Tecnic de Geréncia - Planificacié economica i pressupostaria 25



3. Personal tecnic, de gestio i
d’administracio i serveis (PTGAS)

26



treballem a la URV
3.1. PTGAS segons regim juridic i categoria

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
PIGASFNCOMARL 336 |36 | 349|345 | 347
7 5 6

< Escala tecnica superior (caps de servei)

= Escala de gesti6 (caps de seccid, personal técnic de gesti6
administrativa, técnics/ques de suport a la qualitat docent,
tecnics/ques especialistes de biblioteca)

< Escala administrativa

o
W

86 85 89 90

207 219 224 231 229
24 17 16 5 2

< Escala auxiliar administrativa

HHHEE
N | =2

< Escala auxiliar de serveis

mmmmm

2 Teécnics/ques superiors de suport a la direcci6, gestié i recerca n 138

2 Técnics/ques mitjans de suport a la direccié, gestid i recerca “ 81 77 75 75 75
2 Tecnics/ques auxiliars de suport m 96 85 83 87 83
2 Escala auxiliar

PIGASEVENTUAL [ 14 | 15 M6 | 15| 15
PERSONAL FINANGAT INTERNAMENT | 663 | 663 | 667 | 664 | 668 _

TOTAL | 718 | 699 | 766 | 771 | 756

» EI PTGAS inclou la plantilla oficial, que es manté estable, i les places amb finangcament extern. La variacio de les places a
carrec de projectes fa que el nombre total de PTGAS fluctui d’'un any a l'altre.

Font: Servei de Gestié de Persones / SINIA 27



treballem a la URV
3.2. PTGAS segons categoria i génere. Any 2025

| DONES J _
459(68,7%

| HOMES J
209]31,3%

» El nombre de dones duplica el d’homes i

—
=
b
=
=T
=
(=
L
[
=
[
=T
O
=
<t
=
[rm
—
<t
=
(=
W
(=
L
Q.

la proporcié de dones es manté al voltant
del 67%.
10 10 3 12 > L ancia de d " t
z 0 - R 3 o a presencia de dones continua sen
"' PTGAS majoritaria en el PTGAS funcionari (82%
PTGAS FUNCIONARI PTGAS LABORAL EVENTUAL

dones i 18% homes), mentre que en el
PTGAS laboral I'estructura per genere és
més equilibrada (53% dones i 47%
homes).

[ DONES )
51 |58,0%

PHoMES | :
37 |42,0%
RN II II Il

Al A2 C1 c2 I IV PTGAS
PTGAS FUNCIONARI PTGAS LABORAL EVENTUAL

Font: Servei de Gestié de Persones / SINIA 28



treballem a la URV
3.3. PTGAS segons tipus de finangament

766 W 771 W 756
36
663 667 664
2021 2022 2023 2024 2025

m PERSONAL FINANCAT EXTERNAMENT
m PERSONAL FINANCAT INTERNAMENT

Font: Servei de Gestié de Persones / SINIA 29



treballem a la URV
3.4. PTGAS: comparacio d’edats

PTGAS PTGAS
FINANCAMENT INTERN FINANCAMENT EXTERN

2008 2016 2025 18 2008 | 2016 W 2025

MITJANA D'EDAT 390 454 504

» La comparacié de I'estructura d’edats en tres dates concretes reflecteix un increment significatiu del pes dels més grans
de 50 anys des de l'any 2008, no compensat per I'entrada d’efectius joves de menys de 35 anys. Aixd es tradueix en
I'augment de la mitjana d'edat que en el cas del PTGAS finangat internament és de 50,4 anys.
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treballem a la URV
3.5. PTGAS segons edat i genere

D ppy QD
el 0 e

6,3% 50-54 16,0%

N pryry —
SN preyy EE—
PN prevy MO
P gy %2025
2r g s
%

18 16 14 12 10 8 6 4 2 0 0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

» La piramide d'edats i sexe del PTGAS mostra I'envelliment del col-lectiu: més de la meitat té 50 anys o més i el pes dels
grups més joves (menys de 35 anys), que han d’assegurar el relleu generacional, suposa tan sols un 10% sobre el total.
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treballem a la URV
3.6. Edat del PTGAS: URV i sistema universitari public de Catalunya (SUPC). Any 2024

Mitjana d'edat

» Tot i 'envelliment del col-lectiu, el PTGAS
de la URV mostra una estructura per edats
relativament més jove que la del SUPC.

» Mentre que al SUPC el PTGAS de més de
50 anys representa un 56% sobre el total,
a la URV aquesta xifra se situa en un 50%.

» El pes del col-lectiu més jove, fins a 40

anys, és també lleugerament superior a la
URV.

Surc | a3

<3 30-34  35-39 40-44 4549 50-54 55-59 =60
Grup d'edat
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treballem a la URV
3.7. Retribucions mitjanes brutes del PTGAS

E o coctll v A2 1 Fventual A1
ANY 2025
Xifres en preus
constants de I'any | | | |
2021 0€ 10.000 € 20.000 € 30.000 € 40.000 € 50.000 € 60.000 € 70.000 € 80.000 €
PTGAS funcionari PTGAS eventual
CECINVII I A2 | Eventual A1
ANY 2021
I I I I I I I I I
0€ 10.000 € 20.000 € 30.000 € 40.000 € 50.000 € 60.000 € 70.000 € 80.000 €
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4. Posicionament de la URV en el sistema
universitari public de Catalunya
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Les persones que
treballem a la URV

4.1. Proporcio del personal de la URV en relacié amb el del sistema universitari
public de Catalunya (SUPC). Any 2024

% DE PDI PERMANENT | PDI ASSOCIAT/SUBSTITUT
SOBRE EL PDI TOTAL DE CADA UNIVERSITAT (EJC)

PES DE CADA UNIVERSITAT EN EL SUPC (%)

PDI(EJC) PTGAS % PDI PERMANENT (EJC) % PDI ASSOCIAT+SUBSTITUT (EJC) % PDI ASSOCIAT (EJC)
2\ ude ua
URVERED URV UPF UPF UM 30% |
udL TR LT 40% UdL
17 40% | EX
23, s% urv Y UB m UdG m
1\: 38 40% UPC m UPC m

Nota: les dades de personal investigador
i de personal investigador predoctoral en
formacié no hi estan incloses.

» La URV és la quarta universitat del SUPC pel que fa a PDI i PTGAS. El 2024 han millorat les xifres respecte als anys
anteriors, sobretot amb la disminucio de professorat associat i I'increment de professorat amb dedicacio a temps complet.
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5. Fundacio URV
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Les persones que
treballem a la URV

5.1. Les persones de la FURV

Centre de Formacié Centre de Transferéncia
Personal de la FURV Permanent de Tecnologia i Innovacié

CONTRACTES

[ 136 | mmm
117

Personal total > €¥ai

Contractes 32 ({0 o &y 126 s
103 41 ) [ 44 [ 46 ]
Personal propi
ocoBn BHARE
2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025
COL-LABORACIONS I BEQUES DE PROJECTE
Total PDBEL

EPS-

[ 286
. m [ 247 | 253 ]
Col-laboracions externes 3> (31 = 474 599 T [ 223 I
Col-laboracions URV 78 83
Beques de projecte 75 80 84 83 73 l wiem mcm iE e R
2021 2022 2023 2024 2025 20217 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025
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6. Politiques adrecades a les persones
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Les persones que

treballem a la URV
6.1. Actuacions ambit PDI

o 1] 7.\ J.W Activacié de 68 noves places de professorat lector. Els concursos s’han dut a terme durant
VTV ) AW el primer semestre de 'any 2025 i s’han cobert totes les places ofertes.

o JW.W ]9 (eIl Convocatoria de les dues primeres anualitats del pla de xoc de la Generalitat, que fins ara ha
rL1 2 1 LW permes la incorporacio de 40 nous lectors, aixi com professorat agregat i titular d’universitat.

Desbloqueig de les promocions internes a catedratic d’universitat (CU) i catedratic
contractat (CC):

= Convocatoria i promocié de 17 places (resolta): 6 CU + 11 CC.

= Convocatoria en curs per a la promocio de 42 places (*): 16 CU + 26 CC.

= Convocatoria de prioritzacié de 21 places (*) (distribucio provisional): 16 CU + 5 CC.
(*) Es preveu resoldre les convocatories durant el 2026.

O PROMOCIO

/-(eJo JHET.W Impuls del pla d’acollida i 'acompanyament del nou professorat lector i establiment d’'una
B3 o] {3 nova normativa per a l’itinerari académic d’aquest col-lectiu amb I'objectiu d’estabilitzar-lo
com a professorat permanent.
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Les persones que

treballem a la URV
6.2. Actuacions ambit PTGAS

Prorroga als acords d’aplicacié i desplegament del teletreball, vigents fins al 31/12/2026.

Realitzacié de 'enquesta de valoracié del teletreball i 'avaluacié del pla individual, com a
elements essencials per revisar, negociar I'acord i implantar un nou programa de teletreball.

O TELETREBALL

o J¥.- W (g Activacio de 30 places corresponents a les tres anualitats del pla de xoc de la Generalitat
yl 2511 I3 molt orientades a la tecnificacio de la plantilla i al refor¢ de serveis clau.

o (oo] | NS [ gl ] Acord per a l'assignacio i distribucio del complement de productivitat de 2025:
gile NI I\ VI = Per atot el PTGAS, basat en I’avaluacié de competéncies estratégiques: (1) flexibilitat i
adaptabilitat i (2) proactivitat i iniciativa.

= Per al PTGAS funcionari, basat en el coneixement critic del personal i que té en
compte I'antiguitat a la URV i el grup de classificacié professional.

o LY N B N5 [ Difusié i execucido de les mesures recollides en el Pla d’accié per a la millora del clima
(MW" V- WW.\:{e] 7.\ |laboral del PTGAS.

o L3077 NSV W Activaci6 de noves linies formatives: desenvolupament de competéncies i lideratge,
LWL T X[ W intel-ligéncia artificial, eines de gestié corporatives, eines col-laboratives, gestié del benestar
emocional i formacié a mida per a les unitats.
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6.3. Formacio

» Mitjancant els plans de formacié del PDI i el PTGAS, la URV potencia els coneixements, les habilitats i la formacio
continuada de les persones que hi treballen.

PARTICIPANTS EN ELS PLANS DE FORMACIO DEL PDI | EL PTGAS

» Increment del nombre d'activitats formatives en el
PDI durant el darrer any —que ha comportat un
augment d’un 31% en la participacié—, per donar
resposta a: (1) la formacié inicial per al professorat
lector novell; (2) les accions vinculades als plans
estrategics aprovats recentment, sobretot el de
docencia, i (3) el desplegament de nous ambits
formatius, com ara la intel-ligencia artificial.

activitats

160 formatives » Notable increment de les inscripcions en el

(*) Dada provisional, PTGAS en el darrer any (+78%), a causa de

pendentde tancament.  |'activacio de noves linies formatives que han tingut

una molt bona recepcid: desenvolupament de

2021 2022 2023 2024 2025 competéncies, intel-ligencia artificial, eines de
PTGAS gestid corporatives i refor¢ d'habilitats en eines

d'ofimatica.

—e—PDI
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treballem a la URV
6.4. Mobilitat

PERMISOS AL PDI PER FER ESTADES A L'ESTRANGER PARTICIPANTS EN PROGRAMES DE MOBILITAT
37%
3% 349,
18%
8% m PDI
L2 [ 4
2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

S'hiinclouen els programes de mobilitat Erasmus+ Staff Mobility

o, | % sobre el PDI que pot fer estades
for Training, Erasmus+ Staff Mobility for Teaching, I-Networks Staff i Aurora.

(no inclou professorat associat)

» El personal de la URV té a I'abast moltes oportunitats per fer estades a I'estranger que faciliten el desenvolupament
professional dels diferents col-lectius i potencien la dimensié internacional de la institucid. Si bé sobretot els anys 2020 i
2021 la mobilitat es va veure especialment afectada per la pandémia, les xifres del darrer quinquenni mostren un
creixement sostingut amb un volum fins i tot superior al d’abans de la pandéemia.
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treballem a la URV
6.5. Conciliacio i flexibilitat laboral

NOMBRE DE PERMISOS DE REDUCCIO HORARIA NOMBRE DE PERMISOS DE
PER CONCILIACIO LABORAL DEL PDI | EL PTGAS FLEXIBILITAT LABORAL DEL PTGAS

Permisos per maternitat i paternitat, reduccions de jornada, excedéncies i Permisos per qilestions familiars, visites mediques,
altres permisos per conciliacid indisposicions, permisos a recuperar i altres

TOTAL: 205 i TOTAL: 154 J TOTAL: 186 ll TOTAL: 200 §l TOTAL: 162 2.023)7 930 B 2.021)
(128 ] (1.854]
1.718
(109 ] 66 (105 ]
[ 96 | 63
69 52
ol I | 69
18
m DONES
a0 B W 35 ; I eve K2 KA Bl E m HOMES
PDI PTGAS PDI PTGAS PDI PTGAS PDI PTGAS PDI PTGAS 2021 2022 2023 2024 2025
2021 2022 2023 2024 2025

» La URV impulsa mesures per afavorir la conciliacié de la vida laboral i familiar de les persones que hi treballen. El curs
2022-23 es va implantar un pla pilot de teletreball —encara vigent— adrecat al PTGAS, que pot participar-hi de manera

voluntaria i fer fins a tres jornades setmanals en aquesta modalitat de treball.
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treballem a la URV
6.6. Atenciod a les diversitats

CENS DE PERSONES AMB DIVERSITATS

(ESTUDIANTS, PDI | PTGAS)

» La URV dona resposta a les necessitats de les persones amb
diversitats perqué puguin desenvolupar la vida universitaria i
treballar a la Universitat amb normalitat.

» En els cinc darrers anys el nombre d’estudiants amb diversitats
ha augmentat Illeugerament, amb un pes sobre el total
d’estudiants d’'un 1,9% I'any 2025.

» En el PDI també ha augmentat lleugerament la preséncia de
personal amb diversitat, mentre que en el PTGAS les xifres es
mantenen estables.

2021 2022 2023
____________ mEstudiants ~ mPDI @ PIGAS
- 2025 0,9% ioil pot J1:7% i rca
| 2024 1,7% 0,8% 1,7% i
2023 '

___________________________________________________________________________________________________
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treballem a la URV
6.7. Prevencio de riscos laborals

ACTIVITATS COORDINADES PER L'OFICINA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS MANCOMUNADA

vaeeniin gt 2oz aons Laoa 20z

= Vigilancia de la salut (nombre de certificats gestionats) 568 737 720 1.108 URV | 52 FURV (1
< Fulls d'informacié de riscos enviats als treballadors 2.008 1.917 759 618 PDI | 225 PTGAS | 42 FURV ()

< Qilestionaris preventius 361 | 405 388 230 208  (')Novesincorporacionsa partir e la creacio
del servei de prevencié mancomunat URV-FURV.
= Activitats de coordinacié preventiva amb empreses i institucions 197 182 193 188 200

= Formacié (nombre de sessions formatives realitzades) 69 105 92 89 E)%é%sncials + 4 Eyrrt%%ﬁs
= Control de les condicions de treball i peticions d'assessorament 59 40 33 15

preventiu (nombre d'accions

= Mostrejos higiénics i neteges preventives de |'entorn de treball 47 40 29 75 60

—— difics, : ]
ggvaluaao de riscos per edi I.CIS espais experimentals 20 50 15 55 59
i llocs de treball (nombre d'informes emesos

< Simulacres amb evacuacid, emergéncia medica o confinament — — 19 19 21
< Incidents/accidents comunicats — — 29 31 26
< Tasques preventives amb implicacions transversals 4 4 4 4

< Reunions del Comite de Seguretati Salutila Comissié de Prevencié de Riscos 3 2 6 4

persones formades en riscos
25 389 del lloc de treball

P La integracio de la prevencié de riscos laborals en el sistema de gestié de la URV i la FURV permet identificar, avaluar,
eliminar o controlar els riscos laborals que poden afectar la seguretat i la salut de les persones.
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7. Sindicatura de Greuges
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Les persones que
treballem a la URV

7.1. Actuacions de la Sindicatura de Greuges

ACTUACIONS
DES DEL CURS 2020-21

46 acruacions K 55 actuacions JR 51 actuacions JE 68 actuacions 68 ACTUACIONS

3

1

87

QFICI/
INSTITUCIONA

OFICl/

ESTUDIANTS

Queixes  Atencié/ Ofici/ Queixes  Atenci6/ Ofici/ Queixes  Atendci6/ Ofici/ Queixes  Atenci6 / Ofici/ Queixes  Atencio/ Ofici/ ALTRES
orientacié institucionals orientacié institucionals; orientacié institucionals orientacié institucionals orientacié institucionals 1,0% !
2020-21 2021-22 202223 202324 2024-25 g‘;g‘?
T
m Estudiants m PDI PTGAS Altres Actuacions d'ofici i institucionals

» La Sindicatura de Greuges s’encarrega de defensar els drets dels membres de la comunitat universitaria i duu a terme les
accions necessaries per oferir una solucio als conflictes plantejats. Les actuacions que impliquen el PDI i el PTGAS
(19,5% sobre el total dels darrers cinc cursos) se centren sobretot en queixes formulades pels dos col-lectius (8 de cada
10 actuacions), i la resta, es tracta d’accions d’atencié i orientacio.
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